ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ

(ГЛОССАРИЙ)

А

Автономность (независимость)
определяется как способность личности к независимости от внешних воздействий, возможность реагировать на них исходя из нравственных законов.

Ассистент (от лат. assistere стоять рядом, помогать) (помощник)
Помощник выполняющего основную работу - может выполнять часть основной работы под контролем руководителя либо осуществлять подготовительные действия, необходимые для выполнения основной работы. В сфере образования ассистент преподавателя (профессора) обычно подготавливает учебные материалы, необходимые для проведения учебных занятий, принимает от учащихся выполненные учебные задания (для оценки преподавателем), проводит (по указанию преподавателя) отдельные семинарские занятия, лабораторные работы и т.д. Сегодня такого ассистента преподавателя часто именуют тьютором.

Академический календарь (Academic Calendar)

Календарь проведения учебных и контрольных мероприятий в течение учебного года с указанием дней отдыха (каникул и праздников); 

Академический консультант (см. Тьютор) 

Академический период (Term)

Период теоретического обучения выбираемый высшим учебным заведением в одной из трех форм: семестр продолжительностью 15 недель, триместр продолжительностью 10 недель, квартал продолжительностью 8 недель; 


Академический рейтинг обучающегося (Rating)

Количественный показатель уровня овладения обучающимся программного материала, составляемый по результатам промежуточной аттестации (итогового контроля); 


Академическая степень (Degree)

Степень освоения обучающимися соответствующих образовательных программ высшего профессионального образования, присуждаемая им высшим учебным заведением по результатам итоговой государственной аттестации; 


Академический час равен 1 контактному часу (50 минутам) лекционных, практических (семинарских) занятий, или 1,5 контактных часов (75 минутам) студийных занятий, или 2 контактным часам (100 минутам) лабораторных занятий и занятий физического воспитания, или 5 контактным часам (250 минутам) любых видов практики; 


Академическая справка (Transcript)

Документ, установленной формы, содержащий перечень пройденных дисциплин за соответствующий период обучения с указанием кредитов и оценок; 


Активные раздаточные материалы (АРМ) (Hand-outs)

Активные наглядные иллюстрационные материалы, раздаваемые в процессе занятия для мотивации обучающегося к творческому успешному усвоению темы (тезисы лекции, ссылки, примеры, глоссарий, задания на самостоятельную работу); 


Б

Базовые (обязательные) учебные курсы

Учебные дисциплины, которые учащийся должен изучить в обязательном порядке в рамках любой программы подготовки. Оцениваются в кредитах согласно установленным нормам. По отношению к данной категории курсов, в специально оговоренных случаях, студент может осуществлять выбор семестра, в котором будет проходить данный курс.

Бакалавриат 

определяется как ступень образования, дающая возможность студенту вуза получить квалификационную степень первого уровня высшего образования

Бакалавр, магистр, доктор (Bachallor, Master, Doctor)

Академические степени, присуждаемые лицам, освоившим соответствующие образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования; 


Балльно-рейтинговая система (БРС) 

Это комплекс учебных, организационных и административных мероприятий, обеспеченных учебно-методическими и контрольно-измерительными материалами, используемый для регулярного контроля учебной деятельности каждого студента, результаты которого отражаются в рейтинговой оценке.

В

Валидность (от франц. valide — законный, действительный)

Применительно к исходной статистической информации, используемой в экономических исследованиях: надежность информации, отсутствие в ней ошибок, обусловленных неточностью выбранной методики сбора данных.

Вали́дность' (англ. validity) — мера соответствия того, насколько методика и результаты исследования соответствуют поставленным задачам. В частности, валидность считается фундаментальным понятием экспериментальной психологии и психодиагностики.

Вариативность 

ВАРИАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ - 1) один из основополагающих принципов и направление развития современной системы образования в России; следствие осознания государством, обществом, образовательным сообществом необходимости преодоления господствовавшей в школе до конца 80-х гг. унификации и единообразия образования; 2) результат реализации принципа и политики развития В.о. - свойство, способность системы образования (от федеральной системы до образовательного учреждения) предоставлять учащимся достаточно большое многообразие полноценных, качественно специфичных и привлекательных вариантов образовательных траекторий, спектр возможностей (осмысленного и адекватного запросам учащихся) выбора такой траектории. В.о., в конечном счёте, нацелена на обеспечение максимально возможной степени индивидуализации образования. Реализация идей В.о. осуществляется различными путями и способами: через создание более широкого многообразия образовательных программ и реализующих их образовательных учреждений; плюрализм и гибкость учебных программ, учебников; вариативность и возможность выбора программно-методического обеспечения, образовательных технологий. Многие из этих путей и способов могут реализовываться и в условиях отдельного образовательного учреждения. При этом реальные возможности школы в плане предоставления вариативных образовательных услуг и разнообразия образовательных траекторий являются одним из важнейших показателей качества образования в школе. Образовательные системы, построенные на принципе В.о., требуют адекватного построения организационной структуры школы и специфического подхода со стороны систем внутришкольного управления (см. Управление школой). В частности, в таких системах необходимы органы, службы и формы работы, которые могли бы взять на себя диагностику различных образовательных потребностей и возможностей школьников, оценку существующих образовательных траекторий и их соответствия имеющимся и перспективным потребностям школьников, выявление потребностей в дифференциации и индивидуализации образовательного процесса, выстраивание различных образовательных траекторий, разработку и осуществление принципов комплектования классов, групп, потоков учащихся (например, педагогические консилиумы, годичные команды учителей). При существенных различиях между имеющимися в школе вариантами образования эти новые варианты требуют отражения в специальной группировке учителей в общей организационной структуре школы и структуре управления.

Вид профессиональной деятельности

Методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования.

Выбор курсов для изучения (concentration)

Процедура отбора курсов для изучения в рамках той или иной программы подготовки. Возможность выбора курсов студентами является основным назначением кредитной технологии учёта. Возможность выбора курсов в той или иной степени присутствует во многих вузах – например, выбор иностранного языка для изучения либо курсы, посещение которых необязательно. Однако в случае кредитной системы выбор курсов осуществляется в значительно более широких масштабах. При этом различают два типа выбора – из предложенных вузом в данном семестре, и выбор семестра, в котором будет прослушан данный курс. То есть многие обязательные для изучения курсы могут быть взяты в удобном для студента порядке. Однако в соответствии с провозглашённом в Болонской конвенции базовым принципом университетской автономии, любой вуз вправе решать, какие возможности выбора предоставлять студентам, а какие нет. (См. Базовые (обязательные) учебные курсы). При реализации кредитной технологии выбора дисциплин фактически исчезает понятие студенческой группы – для каждого учебного курса, который студент выбирает, может быть сформирована своя группа. Поэтому теряет свой смысл традиционное расписание, и основным документом, регламентирующим график учебного процесса для студентов становится индивидуальный график (расписание) занятий, составляемый студентом при помощи специалистов по индивидуальным траекториям обучения (см. Эдвайзор). 

Выпускная квалификационная работа (diploma paper)

Представляемая в Государственную аттестационную комиссию конечная выпускная работа проектного, научно-исследовательского или экспериментального характера, выполненная студентом под руководством опытного преподавателя и демонстрирующая достигнутые студентом успехи в учебе.

Виртуальная образовательная среда (Virtual learning environment, VLE)

Информационная система, предоставляющая возможность управления и самоуправления, изучения курсов студентами, самозаписи студентов на курс, предоставления учебных материалов, отслеживание результатов обучения, проведение консультации. 

Г

Гетерогенность

Степень различия членов некоторой совокупности между собой.

Гетерогенность - (греч. heterogenes - разнородный, принадлежащий другому роду), несовпадение, неоднородность генезиса, степень различия элементов некоторой совокупности между собой, составленный из разнородных элементов. Противоположность - гомогенность (см. Гомогенность).

Грамотность

Грамотность — степень владения человеком навыками письма и чтения на родном языке. Традиционно под словом «грамотный» подразумевают человека, умеющего читать и писать или только читать на каком-либо языке. В современном смысле это означает способность писать согласно установленным нормам грамматики и правописания. Людей, умеющих только читать, также называют «полуграмотными». В статистике под грамотностью понимается способность человека прочитать, понять и написать короткий простой текст, касающийся его повседневной жизни.

Д

Дефиниция 

Сжатая форма основного содержания понятия.

Двухдипломное образование

Возможность параллельного обучения по двум учебным планам с целью получения: двух равноценных дипломов (Double Major) или одного основного и второго дополнительного дипломов (Major-Minor); 

Дистанционное обучение 

определяется как процесс приобретения знаний и умений через опосредованный процесс передачи информации, включающий все технологии и все возможные формы информационного обмена на расстоянии

Е 

Европейская система перезачета кредитов (ECTS)

Система перевода (перезачета) и накопления кредитов, созданная для удобства учащихся система, базирующаяся на оценке трудоемкости учебной работы студента, необходимой для достижения целей обучения по данной программе. ECTS базируется на принципе соответствия 60 кредитов трудоемкости одному академическому году учебной работы студента очной формы обучения. Трудоемкость учебной работы студента в течение одного академического года в Европе измеряется в пределах 1200 – 1800 учебных часов, что соответствует 25 – 30 часовому содержанию одного кредита (в РФ – 36 часов).

З

Задачи обучения

Требования к формированию у учащихся конкретной системы знаний и представлений, а также комплекса умений и рабочих навыков, которые должны быть достигнуты к окончанию периода обучения. Формулировки задач обучения обычно входят в программу обучения по определенной специальности или направлению подготовки и распределяются по этапам обучения. В программах каждого учебного курса также формулируются (свои) задачи обучения - требования, которые выполняются в рамках учебного курса в ходе формирования у учащихся заранее намеченных знаний и представлений, умений и навыков практической работы.

Заочная форма обучения (Part-time Education)

Форма обучения, при которой обучающийся берет меньше установленного количества кредитов в семестре, и реализуется путем комбинирования посещения учебных занятий, пересылки учебных материалов и дистанционного обучения; 


Запись на учебную дисциплину (Enrollment)

Процедура предварительной записи обучающихся на учебные дисциплины в установленном порядке; 


Зачёт (test for credit)

Способ оценки знаний или достижений студента в выполнении лабораторных работ, курсовых проектов, работы на семинарах и пр. без выставления балльных оценок.

Запись на курс (Enrollment)

Процедура предварительной записи обучающихся на учебные курсы. 

Зачетная единица (кредит)

Мера трудоемкости образовательной программы.

И 

Идентификация

Идентификация (от позднелат. identifico — отождествляю), признание тождественности, отождествление объектов, опознание.

В психологии и социологии процесс эмоционального и иного самоотождествления личности с другим человеком, группой, образцом; формирование и обнаружение собственной идентичности (индивидуальности).

Идентификационный номер учебного курса (course number, course prefix)

Буквенно-цифровое обозначение учебного курса, необходимый для отслеживания прохождения курса в информационной системе учёта успеваемости студентов. Курс с одним и тем же названием (например, «высшая математика»), изучаемый в рамках разных специальностей, может иметь разный буквенный код и в зачет учащемуся пойдет только тот курс, который имеет код, соответствующий программе (специальности), по которой он учится. Другой вариант: когда курсы, входящие в одну дисциплину обозначаются сокращением (например, «высшая математика» - ВМ), а цифры - указывают на порядок прохождения курсов в рамках дисциплины (ВМ-1, ВМ-2 и т.д.). Буквы и цифры совместно составляют индекс предмета, приводимый в каталоге образовательного учреждения. 

Индивидуальный график (расписание) занятий (timetable) 

План и личное расписание занятий, составленные учащимся с помощью консультанта  в процессе подготовки к очередному периоду обучения на основе индивидуального учебного плана.

Индивидуальный учебный план студента

Учебный план, составляемый студентом с участием академического консультанта (тьютора) (см. Эдвайзор) на основе базового учебного плана избранного им направления подготовки (специальности) с учетом своих интересов и возможностей и предоставленных вузом свобод в формировании таких планов. Может быть скорректирован по усмотрению студента в установленные сроки (см. Период возможного изменения учебного плана занятий) и в установленном порядке.

Интерактивное действие (режим)

Иинтерактивный - это использующий средства и устройства взаимодействия компьютера с пользователем по структурированной схеме команда-действие (вопрос=запрос - ответ), предполагающий обратную связь, двунаправленность действия (режим передачи информации в двух направлениях: от компьютера к пользователю и от пользователя к компьютеру). Под интерактивным режимом следует понимать процесс обмена сообщениями между человеком и вычислительной машиной (компьютером), при котором происходит двухсторонний обмен информацией (командами, запросами и пр.).

Информационная система учёта успеваемости студентов

Телекоммуникационная система, являющаяся частью виртуальной образовательной среды. Предназначена для фиксации успеваемости студентов и выстраивания интегрированного рейтинга, а также для обеспечения ясной картины продвижения к получению диплома для студентов и их родителей, путём фиксации в личном деле учащегося показателей успеваемости. Для этого после прохождения студентом контрольного мероприятия по учебному курсу в информационной системе учета успеваемости студентов фиксируется: идентификационный номер, аббревиатура, название учебного курса, количество полученных и предложенных за учебный курс «кредитов», оценка, полученная студентом за курс на основе которой выставлялась отметка о «зачёте» прохождения курса, дата прохождения контрольного мероприятия по учебному курсу.

Итоговая государственная аттестация обучающихся (Qualification Examination)

Процедура, проводимая с целью определения степени усвоения ими государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования, по результатам которой выдается документ об образовании (диплом); 


Итоговый контроль (Final Examination) 

Проверка учебных достижений обучающихся, проводимая после завершения изучения учебного курса в период промежуточной аттестации. Формой проведения итогового контроля является экзамен: письменный, тестирование, устный, комбинированный, в форме тренинговой сессии и т.д. 

К

Квалификация

Квалификация (от лат. qualis — какой по качеству и facio — делаю), 

1) степень и вид профессиональной обученности работника, наличие у него знаний, умения и навыков, необходимых для выполнения им определённой работы. Квалификация работников отражается в их тарификации (присвоении работнику в зависимости от его К. того или иного тарифного разряда). Показателем К. работника, помимо разряда, может быть также категория или диплом, наличие звания и учёной степени. Занятие некоторых должностей допускается лишь при наличии диплома (должность врача, учителя). 

2) Характеристика определённого вида работы, устанавливаемая в зависимости от её сложности, точности и ответственности. 

Когнити́вность (лат. cognitio, «познание, изучение, осознание»)

Термин, используемый в нескольких, довольно сильно друг от друга отличающихся контекстах, обозначающий способность к умственному восприятию и переработке внешней информации. В психологии это понятие ссылается на психические процессы личности и особенно на изучение и понимание так называемых «психических состояний» (т.е. убеждений, желаний и намерений) в терминах обработки информации. Особенно часто этот термин употребляется в контексте изучения так называемого «контекстного знания» (т.е. абстрактизации и конкретизации), а также в тех областях, где рассматриваются такие понятия, как знание, умение или обучение.

Термин «когнитивность» также используется в более широком смысле, обозначая сам «акт» познания или само знание. В этом контексте он может быть интерпретирован в культурно-социальном смысле как обозначающий появление и «становление» знания и концепций, связанных с этим знанием, выражающих себя как в мысли, так и в действии.

Когнитивный подход

Этот подход основан на том принципе, что чувства и действия человека перестают соответствовать ситуации, после того как он начинает расшифровывать эту ситуацию, пользуясь иррациональными и потому неадекватными соображениями. Например, эмоциональное расстройство, сопровождаемое чувством тревоги и бессилия, связано скорее с ложной когнитивной интерпретацией человеком тех или иных событий, нежели с самими этими событиями.

Коммуникативность 

Это процесс взаимодействия между людьми, в ходе которого возникают, проявляются и формируются межличностные отношения. Коммуникативность предполагает обмен мыслями, чувствами, переживаниями и т. п.

Компетенция - способность применять знания, умения, навыки и личностные качества для успешной деятельности в определенной области.

Компетенции

Умения, навыки и особенности поведения, необходимые сотрудникам определенного уровня для исполнения требований, предъявляемых к их деятельности в организации.

Из доклада "Определение общепредметного содержания и ключевых компетенций как характеристика нового подхода к конструированию образовательных стандартов"

Хуторской Андрей Викторович, докт. пед. наук, академик Международной педагогической академии, г.Москва

Компетенция – включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов, и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. 

Компетентность – владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности.

1. Ценностно-смысловые компетенции. Это компетенции в сфере мировоззрения, связанные с ценностными ориентирами ученика, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От них зависит индивидуальная образовательная траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом. 

2. Общекультурные компетенции. Круг вопросов, по отношению к которым ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности, это – особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, например, владение эффективными способами организации свободного времени. Сюда же относится опыт освоения учеником научной картины мира, расширяющейся до культурологического и всечеловеческого понимания мира. 

3. Учебно-познавательные компетенции. Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В рамках данных компетенций определяются требования соответствующей функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания. 

4. Информационные компетенции. При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио- видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет), формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее. Данные компетенции обеспечивают навыки деятельности ученика по отношению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире. 

5. Коммуникативные компетенции. Включают знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения данных компетенций в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изучаемого предмета или образовательной области. 

6. Социально-трудовые компетенции означают владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в сфере семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в области профессионального самоопределения. Сюда входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. 

7. Компетенции личностного самосовершенствования направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данных компетенций выступает сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности личности.

Конвергенция

Конвергенция (от лат. convergo — «сближаю») — процесс сближения, схождения (в разном смысле), компромисса, стабилизации. Противоположно дивергенции. Термины конвергенция и дивергенция употребительны в различных естественных и гуманитарных науках.

Консультация по составлению индивидуального учебного плана (academic advisement) 

Консультирование академическим консультантом (тьютором) студентов по выбору курсов, составлению индивидуального учебного плана изучения определенного набора курсов, освоение содержания которых необходимо для получения какой-либо квалификации.

Ко-реквизит, требование взаимосвязанности (co-requisite) 

Требование изучить две дисциплины, связанные между собой, при выборе учащимся одной из них.

«Кредит» (credit) 

Унифицированный показатель прохождения студентом программы высшего профессионального образования по соответствующей специальности (направлению подготовки), устанавливаемый в единицах (например, 5 «кредитов», 8 «кредитов»), полученных за прохождение модуля учебного плана (учебного курса), а также за определенный период обучения (семестр, курс обучения). Количество кредитов в общем случае является оценкой трудозатрат студента на успешное прохождение данного курса. Для традиционных (учебно-лекционных курсов) один кредит примерно равен одному академическому часу аудиторной нагрузки в неделю в течение 14-16 недель, при этом на один час аудиторной нагрузки приходится 2 часа организованной и контролируемой самостоятельной работы студента (СРС) в бакалавриате, 4 контактных часа (200 минут) самостоятельной работы магистранта (СРМ) в магистратуре. Кредит засчитывается учащемуся для получения искомой степени или квалификации только в случае успешного прохождения учебного курса, т.е. при получении положительной («удовлетворительно», «хорошо», «отлично») или зачётной оценки. Неудовлетворительная оценка, полученная студентом за учебный курс, фиксируется в виде неполученного «кредита» (0 «кредитов).

Кредитно-модульная система обучения (credit-based system) 

Образовательная система, направленная на повышение уровня самообразования и творческого освоения знаний обучающимися на основе индивидуализации и выборности образовательной траектории и учета объема знаний в кредитах.

Кредитная система обучения

Образовательная система, направленная на повышение уровня самообразования и творческого освоения знаний на основе индивидуализации, выборности образовательной траектории в рамках регламентации учебного процесса и учета объема знаний в виде кредитов. 


Компонент по выбору (Electives)

Элективные учебные дисциплины, изучаемые обучающимися по выбору в любом академическом периоде; 


Контроль учебных достижений обучающихся

Проверка образовательных достижений обучающихся по конкретной дисциплине на основе контрольных заданий различного вида (письменных работ, тестов, практических работ, портфолио, устных опросов и др.); он подразделяется на текущий контроль, рубежный контроль и итоговый контроль. 


Курс по выбору (elective course, optional course) 

Учебный курс, рассматривающий конкретные достаточно узкие проблемы науки, технологии и культуры, знание которых не является обязательным для всех студентов, обучающихся по данной программе, но которую учащийся может выбрать для изучения в соответствии с его личными учебными интересами.

Л

Личное дело учащегося (учебная карточка студента) (permanent academic record) 

Запись изученных учащимся дисциплин и предметов, объема выполненной учебной работы, выраженной в условных (кредитных) часах, полученных оценок, уровня его знаний в сравнении с другими учащимися и других важных аспектов учебы в течение всего срока обучения.

М

Межкультурная компетентность 

определяется как знание жизненных привычек, нравов, обычаев, установок данного социума, формирующих индивидуальные и групповые установки; индивидуальных мотиваций, форм поведения, невербальных компонентов (жесты, мимика), национально-культурных традиций, системы ценностей

Ментальность (от лат. mens, mentis, «разум, ум, интеллект»)
Ментальность — это интеллектуально-эмоциональные особенности индивида, мысли и эмоции которого неразделимы, где мысли — диктуются культурой, а эмоции — реакция на изменения внешней среды, которая опирается на культурные ценности индивида.(Mikhail V. Volchenkov)

Ментальность формируется в процессе воспитания и обретения жизненного опыта. Таким образом ментальность — это то, чем различаются индивиды, получившие воспитание в различных культурных средах.

Менталитет — (от лат. mens, mentis - ум, мышление, рассудительность, образ мыслей, душевный склад) — совокупность социально-психологических установок, автоматизмов и привычек сознания, формирующих способы видения мира и представления людей, принадлежащих к той или иной социально-культурной общности

Модуль – часть образовательной программы или часть учебной дисциплины, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам воспитания, обучения.

Модуль учебного курса 

Совокупность частей учебной дисциплины (учебного курса), имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам воспитания, обучения.

Модуль учебной программы

Блок взаимосвязанных дисциплин (курсов), которые можно изучать независимо от другого блока курсов или дисциплин в рамках одной программы обучения.

Мотивация

определяется как интегративное качество личности, имеющее иерархию, протяженность во времени и обусловленное как личными особенностями, так и системой педагогических средств; наиболее сложная структура личности, обеспечивающая ей способность придавать личностный смысл событиям и собственной деятельности, отношениям с людьми, принятию решений по обоснованию своей деятельности посредством таких процессов, как эмоционально-ценностное и содержательно-смысловое переживание социального и познавательного опыта.

Н

Навык 

Действие, сформированное путем повторения и доведения до автоматизма.

Навык - автоматизированное действие, подконтрольное сознанию и выработанное путем упражнений. При длительном отсутствии упражнений навык постепенно утрачивается.

Начисленные кредиты (credit award) 

Трудоемкость уже изученной учащимся части полной программы обучения, выраженная в кредитах.

О

Область профессиональной деятельности
Совокупность объектов профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении. 

Образование личностно-ориентированное 

определяется как процесс, создающий условия для проявления личностных функций учащегося: мотивации, выбора, смыслотворчества, самореализации, рефлексии и т.д.

Общекультурные компетенции (ОК)

Под общекультурной компетентностью (ОКК) личности следует понимать совокупность знаний, навыков, элементов культурного опыта, позволяющих индивиду свободно ориентироваться в социальном и культурном окружении и оперировать его элементами. 

Компетентность включает следующие аспекты: 

смысловой аспект - адекватное осмысление ситуации на основе имеющихся культурных образцов понимания, оценки такого рода ситуаций; 

проблемно-практический аспект – адекватность распознавания ситуации, постановки и эффективного выполнения целей, задач, норм в данной ситуации; 

коммуникативный аспект – адекватное общение с учетом соответствующих культурных образцов общения и взаимодействия. 

Человек имеет общекультурную компетентность, если он способен к адекватному осмыслению, практическому решению и коммуникативному выражению ситуаций, выходящих за пределы его профессиональной сферы. 

Кроме того, если в профессиональной компетентности ведущую (но не единственную!) роль играет проблемно-практический аспект, то в общекультурной компетентности ведущую роль играют уже смысловой и коммуникативный аспекты.

Объект профессиональной деятельности 

Системы, предметы, явления, процессы, на которые направлено воздействие.

Основная образовательная программа  (ООП) подготовки специалиста

Совокупность учебно-методической документации, включающей в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Отложенный экзамен или зачет (incomplete) 

Экзамен или зачет, срок сдачи которого по уважительной причине перенесен по приказу на более позднее время. Если студент не сумел за установленное время сдать экзамен или зачет, то оценка меняется соответственно на «неудовлетворительно» или «не зачтено».

Описание дисциплины (Course Description)

Краткое описание дисциплины; 


Офис Регистратора (Office of Registrar)

Служба, занимающаяся регистрацией всей истории учебных достижений обучающегося; 


Общеобразовательные дисциплины – ООД (General Education Requirament – GER)

Циклы социально-гуманитарных и естественно-научных дисциплин; 


Обязательный компонент (Core Subjects)

Дисциплины, изучаемые студентами в обязательном порядке по программе обучения; 


Очная форма обучения (Full Time Education)

Форма обучения, при которой обучающийся обязан посещать все учебные занятия, предусмотренные учебным планом; 


П

Паневропейская система образования– общеевропейская система образования
Парадигма 

определяется как устоявшаяся, ставшая привычной точка зрения, определенный стандарт, образец в решении образовательных и исследовательских задач.

Паради́гма (от греч. παράδειγμα, «пример, модель, образец»):

Парадигма в методологии науки — совокупность ценностей, методов, подходов, технических навыков и средств, принятых в научном сообществе в рамках устоявшейся научной традиции в определенный период времени.

Также, парадигма может быть абсолютной, научной, государственной, личной (индивидуальной, субъективной) и общепринятой:

К общепринятым парадигмам относятся образцовый метод принятия решений, модели мира или его частей (отраслей, областей знаний, сфер жизни и деятельности), принимаемые большим количеством людей. Примеры: благотворная парадигма конституционного курса России образца 1993 года, общая парадигма программирования.

Личная парадигма — это сущностный метод принятия решений, ментальная модель конкретного человека. Неверно бытующее утверждение, что «естественным образом она обязательно будет отличаться от общепринятой, поскольку учитывает личный опыт субъекта, а также не является полной — никто не может знать все обо всем». Дело в том, что общепринятая парадигма определяет не «знание всего», а только сущностное знание, необходимое для обеспечения эволюционной деятельности личности в социальной действительности и обретения разума.

В педагогической науке понятие Парадигма определяется как 1. совокупность теоретических и методологических предпосылок, определяющих конкретное научное исследование, которое воплощается в научной практике на данном этапе; 2. признанные учеными образцы решения научных проблем. Смена парадигмы обозначает научную революцию; 3.система основных научных достижений (теории, методов), по образцу которых организуется исследовательская практика ученых в данной области знаний в определенный исторический период

Период возможного изменения учебного плана занятий (droop / add period)

Время, в течение которого учащийся может заявить администрации образовательного учреждения о своем желании добавить или исключить из собственного расписания курсы, которые он собирается изучать в данном учебном периоде.

Период повышения преподавательской квалификации (Subbatical Term )

Прохождение преподавателем в обязательном порядке повышения своей квалификации на протяжении одного академического периода в ведущих высших учебных заведениях мира не реже, чем один раз в пять лет; 


Поликультурное образование 

определяется как 1.процесс, заключающийся в создании условий для формирования у личности мировоззренческой установки на конструктивное сотрудничество на основе приобщения к этнической, российской и мировой культурам; 2. учебные программы и организация учебной деятельности учащихся (студентов), направленные на повышения уровня обучения лиц, представляющих этнические меньшинства, и иммигрантов

Постреквизиты (рost-requisite)

Учебные курсы, обязательные или рекомендуемые для освоения после изучения учебного курса, к которому эти постреквизиты относятся. 

Пререквизиты, постреквизиты (Prerequisite, Postrequisite)

Дисциплины, обязательные для освоения, соответственно, до и после изучения данной дисциплины; 


Программа дисциплины 

Программа по каждой дисциплине, которая включает в себя: описание изучаемого курса; краткое содержание курса; цели и задачи курса; темы и продолжительность каждого занятия; задания на СРС; время консультации; требования преподавателя; критерий оценки; расписание промежуточных тестов и экзаменов; список литературы. 


Проходной балл (Grade Point Average - GPA)

Средневзвешенная оценка уровня учебных достижений обучающегося по выбранной программе (отношение суммы произведений кредитов на цифровой эквивалент баллов оценки итогового контроля по дисциплине к общему количеству кредитов за текущий период обучения). 


Правила прохождения обучения

Совокупность документов, фиксирующих нормы реализации кредитно-модульной системы. В правилах закрепляются такие нормы, как:

1. Общее количество кредитов, необходимых для получения диплома и диплома с отличием (в некоторых вузах имеется две степени отличия – Honors и High Honors).

2. Дополнительные требования к получению диплома – успешная защита Выпускной квалификационной работы, успешная сдача государственных экзаменов по специальности, другие требования. Например, в правилах может быть оговорено, что условиями получения диплома о высшем профессиональном образовании является обязательная успешная сдача ВКР, выполнение всех требований учебного плана, программы обучения по специальности и получение общей суммы «кредитов» в количестве 100.

3. Количество кредитов, необходимое для завершения этапа обучения. Здесь, как правило, оговаривается минимальное количество кредитов, которое студент должен набрать для перевода на следующий курс, а также пороговые значения суммы кредитов, набранное к началу последнего года обучения (по семестрам), которые дают ему возможность пройти дополнительные курсы и тем самым «добрать» недостающие «кредиты». (См. Требования по изучению базовых курсов).

4. Минимальное количество кредитов, которое необходимо получить по тем или иным блокам учебного плана. (См. Распределение кредитов).

5. Возможность получения дополнительных кредитов за дополнительные работы, включая проектно-аналитические, исследовательские, участие в конференциях, спортивных соревнованиях и т.д. (См. Система накопления кредитов).

6. Средний балл по успеваемости (GPA), требуемый для получения диплома и диплома с отличием. (См. Средний показатель (балл) успеваемости).

7. Правила получения диплома по двум специальностям.

8. Правила досрочного получения диплома либо более длительного обучения.

9. Условия отчисления студента за неуспеваемость и по другим причинам.

10. Правила ухода в академический и декретный отпуск и последующего восстановления.

11. Правила перевода в другой вуз и из другого вуза.

12. Правила пересчёта кредитов при переводе в другой вуз / из другого вуза.

Принципы креативности 

определяется как принципы, реализация которых предполагает создание условий для творческого развития как учащихся, так и педагогов в атмосфере сотрудничества и сотворчества

Программа учебного курса для обучающегося (syllabus)

Документ, в стандартной форме описывающий учебный курс, который содержит подробную информацию для студента. Включает в себя общую схему обучения, поведения и оценки знаний студентов в краткой и доступной форме. Структура Программа учебного курса для обучающегося включает: 1) название и код дисциплины; 2) форму обучения; 3) количество кредитов, выделенных на изучение данной дисциплины; 4) сведения о преподавателе ведущем данный курс, включая его Ф.И.О., ученую степень и ученое звание, 5) круг его научных интересов и т.д. вплоть до электронного адреса; 6) пререквизиты, постреквизиты и ко-реквизиты учебного курса; 7) краткое описание самого курса: предметная (тематическая) область, актуальность и значимость дисциплины, приобретаемые знания, умения и навыки по окончании курса и др.; 8) перечень тем с указанием объема часов по темам; 9) литература: основная и дополнительная; 10) виды и сроки сдачи СРС; 11) формы рубежного контроля и промежуточной аттестации (экзамена); 12) политика курса: требования к студентам по вопросам учебной дисциплины (посещение занятий, активность на занятиях, своевременность сдачи СРС или опоздание на занятия, пользование сотовым телефонам во время занятия, несвоевременная сдача СРС и т.д.).

Особые требования по составлению такого рода программ предъявляются для курсов по выбору, которые должны быть ясно и прозрачно описаны.

Проектирование личности 

определяется как научно обоснованное предвидение педагогом наиболее оптимальных результатов взаимодействия в педагогическом процессе между общими целями воспитания, конкретными педагогическими задачами, личными целями, с одной стороны, а с другой, условиями, средствами воспитания и индивидуально-психологическими возможностями данного индивида

Профессиональное становление 

определяется как «формообразование» личности, адекватное требованиям профессиональной деятельности

Профессионально-специализированные компетенции (ПСК)

Характеризуют навыки, необходимые для выполнения конкретных работ, применяются в отношении определенных групп должностей разных подразделений, т.е. модели поведения, характерные для сотрудника, занимающего конкретную должность

Профессиональные компетенции (ПК)

способности работника выполнять работу в соответствии с требованиями должности.

Требования должности – задачи и стандарты их выполнения, принятые в организации или отрасли.

Р

Рабочая программа дисциплины

Документ, в стандартной форме описывающий учебный курс со всеми его атрибутами: полное наименование, цели и задачи курса; технологическая карта курса; описание тематического содержания учебного курса, форм обучения и организации учебного процесса; пререквизиты, постреквизиты и ко-реквизиты; тематическое планирование, краткое описание каждого занятия; график выполнения и сдачи заданий по дисциплине; перечень тем и заданий для самостоятельной работы; требования преподавателя (политика и процедуры); критерии оценивания; расписание промежуточных тестов и экзаменов; список литературы; глоссарий; список справочно-информационных и учебно-методических материалов к учебному курсу.

Распределение кредитов (credit allocation) 

Форма описания требований, предъявляемых к составлению учебного плана обучения, выражающаяся в том, что из общего количества кредитов (см. Кредит), которые необходимо набрать для получения искомой квалификации, одна определенная часть должна быть получена за изучение дисциплин общеобразовательной группы, другая – за практику и т.д.

Результаты обучения

Усвоенные знания, умения, навыки и освоенные компетенции.

Рейтинг учащегося (class rank, Raiting) 

Место, которое занимает учащийся по уровню учебных успехов в сравнении с другими учащимися в группе, на факультете, на курсах и т.п. Общий рейтинг всех студентов одного года обучения является важным механизмом кредитной системы, который влияет на приоритеты при записи на курсы, на участие в различных программах, на возможность получения финансовой поддержки и так далее.

Рефлексия 

определяется как процесс осмысления чего-либо с помощью изучения и сравнения; размышление, полное сомнений, противоречий, переживаний, особый источник знаний, опирающийся на внутренний опыт субъекта в отличие от внешнего опыта его ощущений; реализация потребностей к самоотчету об испытываемых переживаниях сознания и к самоанализу; осознание того, как человек оценивается и воспринимается другими людьми

Рубежный контроль успеваемости (Midterm Examination)

Периодическая проверка учебных достижений обучающихся, проводимая согласно утвержденному академическому календарю преподавателем, ведущим учебные занятия. 


С

Самостоятельная работа студента

Индивидуальная или коллективная деятельность учащихся по решению учебных задач (выполнению учебных заданий), осуществляемая под руководством, но без непосредственного участия преподавателя или академического консультанта (тьютора) с опорой на различного рода методические и организационные формы в специально отведенное аудиторное или внеаудиторное время. Кредитная система невозможна без специальной системы по организации самостоятельной работы студентов. Задания для самостоятельной работы должны быть методически обеспечены, включая критерии их оценки, причём оценка за выполнение самостоятельной работы должна отражаться в итоговой оценке за курс. Объем внеаудиторной самостоятельной работы студента должен быть не менее объема часов, отведенных на лекционные, семинарские и практические занятия. Организации самостоятельной работы в условиях реализации кредитно-модульной системы отводится особая роль: в целом в учебном плане доля  общей аудиторной нагрузки должна быть невысока, поскольку возникает множество виртуальных потоков студентов, которые нужно соединить в расписании.

Система зачетных единиц

Система зачетных единиц (кредитно-модульная система обучения) (далее КМС) – это модель организации учебного процесса, основанная на индивидуализации и выборности образовательной траектории и системе накопления студентом зачетных единиц (кредитов).

Система накопления кредитов (credit accumulation system) 

Система учета успехов учащегося в предметно-курсовой системе обучения, когда учащийся имеет возможность самостоятельно относительно свободно формировать свою программу образования, и в которой главным условием присуждения квалификации является набор за период обучения определенного количества условных единиц (кредитов), определяющих суммарную трудоемкость программы.

Система оценок (grading system) 

Система сравнения уровня знаний учащихся с определенным стандартом, принятым в стране или в конкретном образовательном учреждении страны.

Специальность – комплекс приобретаемых путем специальной теоретической и практической подготовки знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для определенной деятельности в рамках соответствующей области профессиональной деятельности.

Специализация – направленность основной образовательной программы подготовки специалиста на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности.

Средний показатель (балл) успеваемости (grade point average, GPA) 

Комплексная оценка знаний в образовательных учреждениях, использующих кредитно-модульную систему организации обучения, за каждый период обучения (учебный год, семестр и т.п., а также за весь период обучения по какой-либо программе), которая подсчитывается в целях сравнения успехов учащихся по определенной методике: отношение суммы произведений кредитов дисциплины на цифровой эквивалент баллов оценки итогового контроля по этой дисциплине к общему количеству кредитов за текущий период обучения. При этом оценка «зачтено» не учитывается, а оценка “не зачтено” учитывается. Для получения степени или профессиональной квалификации учащийся должен завершить обучение по программе с комплексной оценкой, не менее установленной.

Стандарт образования

определяется как система основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы образованности, отражающей общественный идеал и учитывающей возможности реальной личности и системы образования по достижении этого идеала

Т

Теза́урус (от греч. θησαυρός — сокровище) в современной лингвистике — особая разновидность словарей общей или специальной лексики, в которых указаны семантические отношения (синонимы, антонимы, паронимы, гипонимы, гиперонимы и т. п.) между лексическими единицами. Таким образом, тезаурусы, особенно в электронном формате, являются одним из действенных инструментов для описания отдельных предметных областей.

В отличие от толкового словаря, тезаурус позволяет выявить смысл не только с помощью определения, но и посредством соотнесения слова с другими понятиями и их группами, благодаря чему может использоваться в системах искусственного интеллекта. В прошлом термином тезаурус обозначались по преимуществу словари, с максимальной полнотой представлявшие лексику языка с примерами её употребления в текстах. Также термин тезаурус употребляется в теории информации для обозначения совокупности всех сведений, которыми обладает субъект.

В педагогической науке понятие Педагогический тезаурус определяется как упорядоченное множество лексических единиц, достаточно полно отражающих лексику педагогической науки, с фиксацией в явном виде семантических (парадигматических, внеконтекстных, базисных, концептуальных) связей между лексическими единицами. Информационно-поисковый педагогический тезаурус может быть использован в качестве средства интеллектуальной поддержки пользователей информационно-поисковых систем и баз данных в процессе поиска

Текущий контроль успеваемости

Систематическая проверка учебных достижений обучающихся по каждой теме и/или разделу учебной дисциплины, проводимая преподавателем, ведущим учебные занятия. 


Толерантность(от лат. toleran-tia - терпение)
Толерантность означает терпимость к иному образу жизни, поведению, обычаям, чувствам, мнениям, идеям, верованиям. Таким образом, она связана со свободой инакомыслия в широком смысле этого слова, а не в том, который утвердился в политической сфере, близка к понятиям милосердия и снисхождения.

Толерантность в социологии (от лат. tolerantia — терпение) — терпимость к чужому образу жизни, поведению, обычаям, чувствам, мнениям, идеям, верованиям.

1. Терпимость  к чужому образу жизни, поведению, обычаям, чувствам, мнениям, идеям, верованиям. 2. Выносливость по отношению к неблагоприятным эмоциональным факторам. 3. Отсутствие или ослабление реагирования на к.-л. неблагоприятный фактор  в результате снижения чувствительности к его воздействию.

Требования по изучению базовых курсов (general education requirement) 

Свод правил, определяющих перечень базовых курсов, которые учащийся должен изучить в обязательном порядке в рамках любой программы подготовки, а также количество учебной работы, выраженной в условных(кредитных) часах, которую он должен при этом выполнить.

Тьютор или академический консультант (tutor) 

Сотрудник вуза, закрепленный за группой учащихся, оказывающий содействие студентам в выборе траектории обучения (формировании индивидуального учебного плана) и освоении образовательной программы в период обучения. (см. Эдвайзор). 

У

Учебная дисциплина

Структурная единица учебного плана специальности (направления), представляющая собой логически завершенный раздел знаний, изучаемых в пределах какой-либо программы обучения.

Учебная нагрузка учащегося (course loads) 

Суммарная трудоемкость учебного курса, выраженная в условных (кредитных) единицах и соответствующая временным затратам на работу, которую должен выполнить учащийся в течение одного периода обучения.

Учебное мероприятие

Минимальная планируемая единица учебной деятельности, «квант» учебного курса. Обычно выделяют аудиторные занятия (classes), учебные задания (assignments), контрольные мероприятия (tests, exams), которые дробятся на составляющие: лекция, практика, лабораторное занятие, семинар и т.д.

Учебные достижения обучающихся

Знания, умения, навыки и компетенции обучающихся, приобретаемые ими в процессе обучения и отражающие достигнутый уровень развития личности; 


Учебный курс 

Единица организации учебного процесса в рамках дисциплины. Учебный курс начинается и заканчивается в пределах одного учебного семестра

Учебный план 

Документ, включающий график учебного процесса, структуру и содержание полной программы обучения в образовательном учреждении по выбранному направлению (специальности), трудоемкость обучения в условных единицах или академических часах, форму контроля знаний по учебным дисциплинам и т.п. Является обязательным элементом учебно-методического комплекса специальности (направления).

Учебный цикл - совокупность дисциплин (модулей) основной образовательной программы, обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере научной и (или) профессиональной деятельности.

Э
Эдвайзор или Эдвайзер (advisor) 

Сотрудник специальной службы (либо выпускающей кафедры), помогающий студенту сделать выбор, ответственность за который он будет нести. В обязанности такого рода службы входит разъяснение студентам различных возможных траекторий обучения, содержания того или иного курса, влияние выбора на продвижение к получению диплома, последствия тех или иных неудач либо форс-мажорных обстоятельств, проведение консультаций по выбору курсов, которые имеет смысл выбрать для достижения целей обучения студента (см. Консультация по составлению индивидуального учебного плана).

Экзамен (examination) 

Вид проверки знаний, умений и навыков учащегося (собеседование, тестирование и т.д.) для любых целей.

Эмпатия  (от греч. empatheia - сопереживание)

ощущение понимания и сопереживания психологического состояния другого человека. Способность человека к параллельному переживанию тех эмоций, которые возникают у другого человека в процессе общения - с ним.

Способность поставить себя на место другого человека и животного, способность к сопереживанию. Эмпатия также включает способность точно определить эмоциональное состояние другого человека на основе мимических реакций, поступков, жестов и т. д.. Так же, под эмпатией подразумевается способность очень точно чувствовать и ощущать эмоциональное состояние человека, не видя его.

Этика (греч. ethiká, от ethikós — касающийся нравственности, выражающий нравственные убеждения, ethos — привычка, обыкновение, нрав), философская наука, объектом изучения которой является мораль, нравственность как форма общественного сознания, как одна из важнейших сторон жизнедеятельности человека, специфическое явление общественно-исторической жизни. Э. выясняет место морали в системе других общественных отношений, анализирует её природу и внутреннюю структуру, изучает происхождение и историческое развитие нравственности, теоретически обосновывает ту или иную её систему.

Классификация этических ценностей

Главные человеческие ценности, которые в большей или меньшей степени входят во все др. этические ценности (ценность жизни, сознания, деятельности, страдания, силы, свободы воли, предвидения, целеустремленности);

Добродетели (справедливость, мудрость, смелость, самообладание, любовь к ближнему, правдивость и искренность, верность и преданность, доброта и сострадание, доверие и вера, скромность и смирение, ценность обращения с другими);

Более частные этические ценности (любовь к самому далекому, способность дарить другим своё духовное достояние, ценность личности, любовь, направленная на идеальную ценность чужой личности).

ИСТОЧНИКИ: Интернет: Яндекс-словари, http://www.tltsu.ru/sites.html (ТГУ, Отдел внедрения новых образовательных технологий), http://www.kstu.kz/ (КГТУ, Кредитная технология)

